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A APPDA-Setubal, Associacdo Portuguesa para as Perturbagées do Desenvolvimento e Autismo, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), sem fins lucrativos, Reg. n.2 76/07, Fls 169 verso e 170 do
Livro n.2 11 das Associa¢Oes de Solidariedade Social, publicado no Didrio da Republica série 1l n.2 97 de 19 de
Maio de 2005, com o objetivo de promover o desenvolvimento, a educag¢do, a integracdo social e a

participacdo na vida ativa das pessoas com Perturbacdo do Espectro do Autismo (PEA), no Distrito de Setubal.

Visao
Ser uma referéncia no distrito de Setubal para as pessoas com PEA e seus familiares, criando um centro de
competéncias que ofereca terapias e metodologias atualmente reconhecidas, de acordo com a especificidade

da problematica.

Missao

Criar um projeto de vida com qualidade e dignidade para as pessoas com PEA e suas familias, promovendo e
defendendo os seus direitos, de forma a tornar a sociedade mais consciente da solidariedade inclusiva e da
cidadania ativa, e colaborar com instituicGes congéneres, portuguesas ou estrangeiras, e outras organizagdes

ou instituicdes na defesa dos direitos das pessoas com PEA.

Valores
Pautando-se pelos valores do respeito pela diferenga e dignidade das pessoas com PEA, a inclusdo, a ndo

discriminagdo, a solidariedade e o associativismo.

Orgaos Sociais | Triénio 2014-2016

ASSEMBLEIA GERAL

PRESIDENTE — Elisabete Correia Ferreira
12 SECRETARIO — Rafael de Jesus Castanhinha Hipdlito Calvo
22 SECRETARIA — Helena Isabel Pereira Romeiro

DIRECAO

PRESIDENTE — Maria José Espada Sobral

VICE-PRESIDENTE — Carmen de Lurdes de Jesus Cristino
SECRETARIO — Jorge Manuel Martins Bernardo

TESOUREIRO —José Manuel Chambel Madeira

VOGAL —José Miguel da Graga Estevao André Nogueira
SUPLENTE — Paulo Jorge Henriques Anacleto

SUPLENTE — Paula Cristina Pereira Marques Chambel Madeira

CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE — Ilda Ludovina Carvalho Romao
12 VogAL—Vera Lina Santos Correia Gomes
22 VOGAL — Catarina Joaquim Samuel
SUPLENTE — Dalia Maria Curto Nunes Lopes
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Tendo presente a visdo, missdo e valores da APPDA-Setubal, e de acordo com a alinea c) do n.2 2 do Art. 27

dos Estatutos da APPDA-Setubal, a Assembleia Geral

vem apresentar o Plano de Ag¢dao e o Orgamento

Previsional para o exercicio de 2016.

OBIJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO DE ACAO

PARA O EXERCIiCIO DE 2016

1. OBJETIVO ESTRATEGICO
IMPLICAR A APPDA-SETUBAL E OS SEUS ASSOCIADOS NOS SEUS PROCESSOS DE CRESCIMENTO

1.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

1.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

1.3. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Angariar novos socios.

* Crescimento da associacdo;

* Contribuir para minimizar as dificuldades financeiras da associagao e continuar a desenvolver o nosso trabalho
em prol das pessoas com PEA e suas familias.

* Aumento minimo de 10 sécios durante o ano de 2016.

* 100% de cumprimento.

Atualizar a base de dados dos sdcios.
* Atualizar todas as informagdes da base de dados dos sécios.

* Atualizagdo das informagdes constantes nas fichas dos sécios;

* Regulariza¢do do pagamento das quotas / cancelamento da qualidade de sdcio efetivo.
* Contactar com 90% dos associados;

* 90% de cartas enviadas para regularizagdo da situagdo de sdcio.

Garantir a comunicagao de informagdo relevante entre a associagao e os seus associados.

* Enviar aos seus associados todas as convocatodrias de interesse;

* Divulgar todos os acontecimentos e empreendedorismos relevantes para o crescimento da associag¢ao;

* Informar sobre os documentos e reunides relevantes.

* Divulgagdo de iniciativas e documentos relevantes através do site da APPDA-Setubal, newsletter, telefone,
correio eletrdnico e redes sociais.

* 100% de divulgagdo / cumprimento.
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2. OBJETIVO ESTRATEGICO
REALIZAR O ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO, AVALIACOES E TERAPIAS

2.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

2.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

2.3. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

2.4. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Auscultar e atender as necessidades das pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA e suas familias.

* Informar, orientar e apoiar as pessoas com perturbacdes do desenvolvimento e PEA e suas familias,
considerando as suas principais necessidades, de modo a dota-las do empowerment necessdrio para se
constituirem atores ativos do seu préprio processo de inclusao.

* Marcagao do atendimento num prazo nao superior a 15 dias apds a solicitagdo;

* Atender 100% das solicitagdes;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Realizar o acompanhamento as pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA e suas familias.

* Proporcionar um contexto de promoc¢do de competéncias académicas, relacionais e sociais que permitam o
alcance maximo de autonomia das pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA;

- Promover o desenvolvimento das competéncias parentais que permitam as familias implementar estratégias
eficazes na educacdo / desenvolvimento das pessoas com perturbag¢des do desenvolvimento e PEA.

* Promocgado da qualidade de vida das pessoas com perturbagdo do desenvolvimento e PEA e suas familias.

* Marcagao do acompanhamento num prazo nao superior a 15 dias apds a solicitagdo;

* Realizar 100% das sessdes propostas dentro do prazo estipulado;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Realizar avaliagGes terapéuticas especializadas a criangas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA.

* Delinear intervencOes adequadas as suas particularidades, de modo a promover o desenvolvimento da
crianga.

* Marcacdo das avaliagGes num prazo ndo superior a 15 dias ap0ds a solicitagao;

* Realizar 100% das avaliagdes marcadas dentro do prazo estipulado;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Realizar terapias especializadas as pessoas com perturbacdo do desenvolvimento e PEA (Terapia da fala,
Reabilitagdo Psicomotora, entre outras...).

* Intervir nas dificuldades das pessoas com perturbag¢Ges do desenvolvimento e PEA, de forma a estimular a
aquisicdo de novas competéncias e/ou diminuicdo de comportamentos desajustados através da aplicagdo de
estratégias cognitivas e comportamentais.

* Marcagao das terapias num prazo ndo superior a 15 dias apés a solicitagdo;

* Realizar 100% das sessdes programadas;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

¢ Indicadores de satisfacdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).
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3. OBIJETIVO ESTRATEGICO
DINAMIZAR ATIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS PARA PESSOAS COM PEA

3.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

3.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

3.3. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

3.4. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

3.5. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

Dinamizar Oficinas de Promogdo de Competéncias — Férias da Pascoa, de 21/03/2016 a 01/04/2016 para 6
criangas com PEA.
* Dar resposta aos pais, nos periodos ndo letivos, fomentando um programa de desenvolvimento de

capacidades e competéncias, capacitando e conferindo as criangas com PEA o empowerment necessario para se
constituirem atores ativos do seu processo de desenvolvimento e inclusdo na sociedade.

* Numero de participantes igual ou superior a 4, dos 5 aos 12 anos;

* Parcerias elencadas;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Minimo de 75% de financiamento angariado;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Dinamizar Oficinas de Promog¢do de Competéncias Criancas — Férias de Verdo, de 01/08/2016 a 12/08/2016,
para 6 criangas com PEA

e Dar resposta aos pais, nos periodos ndo letivos, fomentando um programa de desenvolvimento de
capacidades e competéncias culturais e sociais, capacitando e conferindo as criangas com PEA o empowerment
necessario para se constituirem atores ativos do seu processo de desenvolvimento e inclusdo na sociedade.

* Numero de participantes igual ou superior a 4, dos 5 aos 12 anos;

* Parcerias elencadas;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Minimo de 75% de financiamento angariado;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Dinamizar Oficinas de Promogdo de Competéncias Jovens — Férias de Verdo, de 16/08/2016 a 26/08/2016 para
8 jovens com PEA

Dar resposta aos pais, nos periodos nao letivos, fomentando um programa de desenvolvimento de capacidades
e competéncias culturais e sociais, capacitando e conferindo aos jovens com PEA o empowerment necessario
para se constituirem atores ativos do seu processo de desenvolvimento e inclusdo na sociedade.

* Numero de participantes igual ou superior a 6, a partir dos 15 anos;

* Parcerias elencadas;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Minimo de 75% de financiamento angariado;

* Indicadores de satisfacdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Dinamizar Oficinas de Promog¢ao de Competéncias — Fins-de-semana para 6 criangas com PEA

* Dar resposta aos pais, nos periodos ndo letivos, fomentando um programa de desenvolvimento de
capacidades e competéncias culturais e sociais, capacitando e conferindo as criangas com PEA o empowerment
necessario para se constituirem atores ativos do seu processo de desenvolvimento e inclusdo na sociedade,
promovendo os direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

* Numero de participantes igual ou superior a 4, dos 5 aos 12 anos;

* Realizar no minimo 6 sabados;

* Parcerias elencadas;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Minimo de 75% de financiamento angariado;

¢ Indicadores de satisfacdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Dar continuidade ao Programa de Intervengao Psicomotora em Meio Aquatico

* Dar continuidade ao programa de Intervengao Psicomotora em Meio Aquatico para 15 criangas e jovens com
PEA, com idades compreendidas entre os 3 e os 20 anos, divididas em 3 grupos de 5 criancgas e jovens, com o
objetivo de promover a adaptagdo ao meio aqudtico, contribuindo para a reabilitacdo/reeducacdo funcional e a
melhoria do bem-estar fisico e psiquico destas pessoas, promovendo deste modo a igualdade de oportunidades
para a pratica de exercicio de natagdo.
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METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

3.6. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

3.7. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

* Parcerias elencadas (Camara Municipal de Setubal / Piscina Municipal de Azeit3o);

* Manter o nimero de vagas disponiveis;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 90% das vagas preenchidas;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Dar continuidade ao Projeto Musicar

* Dar continuidade ao Projeto Musicar para 18 criangas e jovens com PEA, com idade superior a 5 anos, com o
objetivo de promover competéncias musicais e estimular a entrega espontanea ao mundo das sensagdes,
desenvolvendo motivagdes, favorecendo a expressdo, comunicagdo, linguagem e interagdo social, ao mesmo
tempo que, de forma subtil, se introduzem elementos que permitem reforgar os habitos adquiridos e assimilar a
realidade.

* Manter o nimero de vagas disponiveis;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 90% das vagas preenchidas;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Desenvolver atividades em parceria com a AEP (Associacdo dos Escoteiros e Portugal) e CNE (Corpo Nacional de
Escutas), no ambito do protocolo assinado a 18 de Junho de 2011.

* Promover a integracdo de criancgas e jovens com PEA no movimento esco(u)tista e em atividades organizadas
pelos esco(u)teiros;

* Promover a integragdo de esco(u)teiros nas atividades organizadas pela APPDA-Setubal.

* Participagdo de criangas e/ou jovens em 2 atividades promovidas pelos esco(u)teiros;

* Participagdo dos esco(u)teiros em 2 atividades promovidas pela APPDA-Setubal;

* 50% dos interessados integrados nas atividades;

* 50% de participacdo / cumprimento.

4. OBJETIVO ESTRATEGICO
PROMOVER ACOES DE COMPETENCIAS PARENTAIS

4.1. OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

4.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Realizar Reunides de Ajuda Mutua, reuniGes de partilha de experiéncias e de discussdao de ideias entre pais e
cuidadores de pessoas com perturbagdes do desenvolvimento e PEA, de forma a promover projetos de vida
com qualidade e dignidade para essas pessoas.

* Dinamizar encontros regulares mensais, fornecendo informagdes, conhecimentos especificos e estratégias que
promovam o desenvolvimento da pessoa com perturbagdes do desenvolvimento e PEA;

* Aumentar o nimero de participantes.

* Realizar 8 reuniGes de Ajuda Mutua, ao 22 sabado de cada més (exceto Margo, Abril, Agosto e Novembro),
com uma média de 10 participantes;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Incrementar o Projeto Ajuda de Pais 2016, destinado a familias com criangas em idade pré-escolar, com
diagnéstico recente de PEA.

* Promover competéncias no dmbito das PEA, aos pais e/ou outros cuidadores de criangas com PEA, fornecendo
informacgGes sobre as PEA, bem como os servicos e locais que lhes ddo resposta, de modo a ajudar a
desenvolver estratégias de intervengao adequadas a cada crianga.

* Fornecer informagGes e conhecimentos que promovam o desenvolvimento da pessoa com PEA a 5 familias.

* Parcerias elencadas;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Minimo de 75% de financiamento angariado;

¢ Indicadores de satisfacdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).
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5. OBJETIVO ESTRATEGICO
REALIZAR SEMINARIOS, WORKSHOPS E ACOES DE SENSIBILIZACAO

5.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

5.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

5.3. OBJETIVO

ESPECIFICO

RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

5.4. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Realizar o X Semindrio sobre a PEA.

* Realizar o X Seminario da APPDA-Setubal, em Julho, em data a definir, em Setubal, um espago de comunicagdo
e partilha de informacgdo sobre a problematica do autismo, tanto para as familias como para os técnicos que
trabalham diretamente com as pessoas com PEA.

* Parcerias elencadas;

* Adesdo minima de 100 participantes;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Realizar workshops sobre intervengdes, cientificamente reconhecidas,
comportamentos, hiperatividade, entre outros.

* Promover workshops, fomentando a formagao de profissionais e técnicos, de forma a melhor compreenderem
a problemética e deste modo prestarem melhor assisténcia e servigos e, por outro lado, a pais e/ou cuidadores
de pessoas com deficiéncia, no sentido de promover, proteger e garantir o pleno gozo de todos os direitos
humanos.

* Parcerias elencadas;

* Realizar no minimo 2 workshops sobre a PEA;

* Adesdo minima de 10 participantes por workshop;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 80% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

metodologias gestao de

Realizar agdes de informag3o e /ou sensibilizagdo, essencialmente no pré-escola e nas escolas do ensino basico
e secunddrio, infantarios, para pais, técnicos e sociedade em geral, sobre a PEA, e outros temas ligados a
deficiéncia.

* Contribuir para a consciencializacdo da problematica da PEA e dotando os destinatarios de informacgao util,
quer para beneficio pessoal, quer profissional, promovendo a mudanga de atitudes e comportamentos,
nomeadamente a compreensdo e aceitacdo destas pessoas e, consequentemente, facilitando a sua inclusdo
escolar, profissional e social.

* Parcerias elencadas;

* Realizar 5 agdes de sensibiliza¢do;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Desenvolver em articulagio com a AEP (Associagdo dos Escoteiros e Portugal) e CNE (Corpo Nacional de
Escutas), no ambito do protocolo assinado a 18 de Junho de 2011, acGes de formagdo para dirigentes.

* Promover agGes de formacdo sobre a PEA e estratégias para facilitar a inclusdo das criangas e jovens com esta
problematica, nomeadamente se inseridos num grupo de esco(u)teiros, apoiando na medida do possivel, o seu
processo integragdo.

* Realizar 1 a¢do de sensibilizagao;

* Adesdo minima de 50 participantes por agao;

* Satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

¢ Indicadores de satisfacdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).
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6. OBJETIVO ESTRATEGICO
DIVULGAR A APPDA-SETUBAL

6.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

6.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

6.3. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

Divulgar a missao, visdao, valores, objetivos e o trabalho desenvolvido pela associacio de forma a
consciencializar a sociedade para a problematica da PEA.

* Participar nos eventos e reunides para 0s quais sejamos contactados, ou por nossa iniciativa, como por
exemplo a Feira de Santiago em finais de Julho e inicio de Agosto.

* Participar em reunides e/ou eventos tendo presente a nossa missdo, visdo e valores.

* Participar em 80% das reunides e/ou eventos, sempre que convidados e/ou convocados, ou por propria
iniciativa.

Assegurar a difusdo de toda a comunicagdo relevante no ambito da APPDA-Setubal e da PEA aos associados e a
comunidade em geral.

* Divulgar no site da APPDA-Setubal, nos meios de comunicagao, redes sociais e eventos onde a associagdo
participe a sua missdo, visdo, valores, objetivos e o trabalho desenvolvido.

* Assegurar informacdo atualizada no site da associagdo.

* Divulgacdo em todos os meios de comunicagdo possiveis e em todas as oportunidades apresentadas.

* 100% de divulgagdo / cumprimento.

Elaborar a Newsletter da APPDA-Settbal.

* Elaboracdo da Newsletter da APPDA-Setibal com o objetivo de dar a conhecer a missdo, visdo, valores,
objetivos e o trabalho desenvolvido pela associagado.

* Elaborar uma Newsletter bianual.

* 100% de cumprimento.

7. OBJETIVO ESTRATEGICO

ASSINALAR O DIA MUNDIAL DA CONSCIENCIALIZAGAO DO AUTISMO - 2 DE ABRIL E O DIA INTERNACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA - 3 DE

DEzEMBRO

7.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

7.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Assinalar o dia 2 de Abril, Dia Mundial da Consciencializagdo do Autismo, instituido pela Organizagdo das
NagGes Unidas em 18 de Dezembro de 2007.

* Colaborar no dia 2 de Abril na campanha Light itu p Blue (Acendam a Luz Azul) e com Autism-Europe, Autism
Speaks e NYSE/Euronext na ceriménia do toque do Sino.

* Realizacdo de um encontro de reflexdo sobre a tematica do Autismo, a 9 de Abril (sabado).

* Parcerias elencadas;

* Adesdo minima de 50 participantes no encontro;

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* 100% de cumprimento;

* Indicadores de satisfagdo (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 — Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).

Assinalar o dia 3 de Dezembro, Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, promovido pelas Nagdes Unidas
desde 1998.

* Promover uma maior compreensdo sobre a deficiéncia para mobilizar a defesa da dignidade, dos direitos e o
bem-estar das pessoas com deficiéncia.

* Participagdo na VIl Semana Tematica da Deficiéncia, organizada pelo Grupo Concelhio para as Deficiéncias de
Setubal.

* 100% de cumprimento
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8. OBJETIVO ESTRATEGICO
REALIZAR REUNIOES INSTITUCIONAIS

8.1. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

8.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Estar presente nas reunides da Rede Social de Setuibal e Sesimbra.

¢ Assistir as reunides da Rede Social de Setubal e Sesimbra com o intuito de dar visibilidade ao trabalho
desenvolvido pela Associagdo, encontrar estratégias para colmatar as necessidades sentidas pelas pessoas com
deficiéncia.

* Presenga em 80% das reunides solicitadas.

* 100% de cumprimento.

Estar presente nas reunides do Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setubal e Sesimbra.

* Participagdo nas reunides do Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Setubal, com o objetivo de desenvolver
projetos de sensibilizagcdo para a deficiéncia, e trabalhar para dar cumprimento ao plano de a¢do do grupo para
o ano de 2016, do qual constam a¢Ges como a VIl Semana Tematica para a Deficiéncia e agGes de sensibilizagcdo
sobre a deficiéncia a realizar nas escolas do concelho de Setubal.

* Participacdo nas reuniées do Grupo Concelhio para as Deficiéncias de Sesimbra, com o objetivo de atualizar o
diagnéstico do concelho de Sesimbra, com vista a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social (2014-2017).
* Presenca nas reunides solicitadas;

* Cumprimento do plano de a¢do do grupo concelhio para as deficiéncias de Setubal e Sesimbra para o ano de
2016.

* Presenca em 80% das reunides solicitadas;

* 80% de cumprimento do plano de agdo do grupo concelhio para as deficiéncias de Setubal e Sesimbra para o
ano de 2016.

9. OBJETIVO ESTRATEGICO
CONSTRUIR A CASA “RESPIRO” — TERRENO EM PINHAL DE NEGREIROS

9.1. OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

9.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

Desenvolver e apoiar todas as iniciativas de angariagao de fundos para a construgao de instalagdes préprias da
APPDA-Setubal, “O RESPIRO”, no terreno cedido pela Camara Municipal de Settbal, em Pinhal de Negreiros,
como por exemplo o V Peditério Anual da APPDA-Setubal, em parceria com o CNE — Corpo Nacional de Escutas
e a AEP — Associagdo de Escoteiros de Portugal.

* Angariacdo de fundos para a construcdo da casa “RESPIRO”, de forma a promover a qualidade de vida das
pessoas com PEA nomeadamente através do acesso a: diagndstico e intervengdo precoce, educagdo pré-escolar
e escolaridade, atividades ocupacionais e apoio residencial.

* Autorizagdo do Ministério da Administracdo Interna;

* Minimo de 20 entidades envolvidas.

* 100% de cumprimento.

Continuar a efetuar diligéncias com o objetivo a dar continuidade a elaboragdo do projeto de arquitetura do
“RESPIRO”.
* Elaboracgdo do projeto de arquitetura do “RESPIRO”.

* Elaboragdo do projeto de arquitetura do “RESPIRO” até Dezembro de 2016.
* 100% de cumprimento
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10. OBJETIVO ESTRATEGICO
IMELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA APPDA-SETUBAL

10.1. OBJETIVO
ESPECIFICO

RESULTADOS
PLANEADOS
METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

10.2. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

10.3. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

10.4. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

10.5. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

10.6. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS

METAS
INDICADORES DE
DESEMPENHO

Continuar a realizar esforgos no sentido de rever/melhorar o acordo atipico com o Centro Distrital de
Seguranca Social de Setlbal para o Centro de Atendimento, Acompanhamento e Animagdo para pessoas com
Deficiéncia, assinado em Dezembro de 2014.

* Melhorar o funcionamento do acordo atipico com o Centro Distrital de Seguranga Social de Setubal.

* Assinatura do novo acordo tipificado com o Centro Distrital de Segurancga Social de Setubal.
* 100% de cumprimento.

Continuar a promover o protocolo com a Sociedade de Advogados PEDRO RAPOSO & ASSOCIADOS -
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, R.L.

* Assegurar a difusdo e o cumprimento do protocolo;

* Organizar 2 féruns onde se abordardo questdes diversas relacionadas com legislacdo especifica e outros
temas legais, que constituam preocupacdes recorrentes das pessoas com PEA e suas familias.

* Constituir um espaco de reflexdo sobre a legislacdo em vigor;

* Proporcionar as familias de pessoas com PEA momentos de partilha de experiéncias e conhecimento.

* 50% de cumprimento.

Promover parcerias e protocolos com os Hospitais do Distrito de Setubal

* Promover parcerias e protocolos com todas as entidades publicas e entidades de interesse para a APPDA-
Setubal permitam dar continuidade a sua atividade e cumprimento a alguns dos objetivos prioritarios, de forma
a rentabilizar recursos e criar uma rede de apoio / respostas as pessoas com perturbagdes do desenvolvimento
e PEA e suas familias.

* Apresentagdo de uma proposta de parceria a todas as entidades de interesse.

*50% de parcerias elencadas face as propostas apresentadas.

Continuagdo da parceria com o Centro de Desenvolvimento da Crianga Torrado da Silva — Hospital Garcia de
Orta.

* Continuar a encaminhar criancgas para consultas de Neuropediatra do Centro de Desenvolvimento da Crianga
Torrado da Silva — Hospital Garcia de Orta, no ambito do protocolo entre as 2 entidades.

* Encaminhamento de 100% das solicitagdes.

* 100% de cumprimento.

Entregar candidaturas a programas e entidades.

* Elaborar e entregar candidaturas a programas e entidades que possibilitem algum financiamento que permita
a expansao do trabalho realizado pela associacdo na sua intransigente defesa dos direitos das pessoas com PEA
e das suas familias.

* Apresenta¢do de 90% de candidaturas a programas e entidades que possibilitem algum financiamento para o
desenvolvimento do trabalho da associagdo.

* 50% de candidaturas apresentadas e aprovadas.

Apoiar e colaborar com a Federagdo Portuguesa de Autismo e com todas as AssociacGes suas federadas, assim
como com outras Federagdes que prossigam os mesmos fins.

* Participar em eventos com a finalidade de potenciar o aproveitamento de projetos de ambito nacional e
internacional que se revelem de real interesse para a instituicdo, que permitam consolidar um salutar
intercambio de conhecimentos e experiéncias e contribuam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas
com PEA e suas familias.

* Participar nos eventos / reuniGes sempre que convidada e/ou convocada.

* 80% de participagado.
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10.7. OBJETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

10.8. OBIETIVO
ESPECIFICO
RESULTADOS
PLANEADOS
METAS

INDICADORES DE
DESEMPENHO

Consulta das necessidades dos associados no ambito da missdo, visdo e objetivos da associagdo.

¢ Realizar um inquérito sobre as necessidades as familias das pessoas com PEA de forma a melhorar a qualidade
dos servicos prestados pela associagdo aos seus clientes.

* Enviar o questionario a todos os sdcios da APPDA-Setubal.

* Responder a 50% das necessidades indicadas pelos clientes.

* Preenchimento de 80% dos questionarios enviados.

Avaliar o grau de satisfagdo dos associados face a APPDA-Setubal.

* Realizar um questionario de avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos associados, relativamente ao ano de
2016.

* Enviar o questionario a todos os sdcios da APPDA-Setubal.

* Satisfagdo dos clientes acima de 75% do nivel 3.

* Preenchimento de 80% dos questionarios enviados;

* Indicadores de satisfacdo dos clientes acima de 75% do nivel 3 (1 — Nada Satisfeito / 2 — Pouco Satisfeito / 3 —
Satisfeito / 4 — Muito Satisfeito).
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FIRMA: APPDA-SETUBAL
um.: €
BALANGO EM: ( Orgcamento 2016 |
ACTIVO
Orgcam.Prev. 2016 | Nota | Real 31.08.2015 | Prev.31.12.2015 | Nota Real 2014
Activo nao corrente
Investim. Financeiros 345,42 1 177,10 219,18 1 80,63
Activos fixos tangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 345,42 177,10 219,18 80,63
Activo corrente
Inventarios 0,00 0,00 0,00 0,00
Clientes-utentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Adiant.fornecedores 0,00 0,00 0,00 0,00
Doadores/Associados/Membros 0,00 0,00 0,00 0,00
E.O.E.P. 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 63,25 0,00 25,01
Caixa e Dep.Bancarios 61 922,24 65 846,31 62 298,12 62 898,23
Subtotal 61 922,24 65 909,56 62 298,12 62 923,24
| Diferimentos- - - - - - - - = - - -« - - - | 0,00/ | 0,00/ 0,00/ | 0,00}
|ToTAL DO ACTIVO [ 62 267,66/ | 66 086,66/ 62 517,30| | 63 003,87
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Orgcam.Prev. 2016 | Nota | Real 31.08.2015 | Prev.31.12.2015 | Nota Real 2014
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas:
Legais 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Variagdes nos Fundos Patrimoniais 2787,38 2 787,38 2787,38 2 787,38
Resultados Transitados 46 912,20 55 161,22 55 161,22 25 560,24
Subtotal 49 699,58 57 948,60 57 948,60 28 347,62
Resultado Lig.do periodo -249,64| 6 574,01 -8 249,02 29 600,98
Total do Fundo de Capital 49 449,94 64 522,61 49 699,58 57 948,60
Passivo
Pasivo nao corrente
Financiamentos obtidos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 0,00 0,00 0,00 7,91
E.O.E.P. 3213,56] 2 1 563,95 3213,56] 2 1 360,44
Financiamentos obtidos 0,00 0,00 0,00 0,00
Doadores/Associados/Membros 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras contas a pagar 9604,16] 3 0,10 9604,16] 3 3 686,92
Subtotal 12 817,72 1 564,05 12 817,72 5 055,27
TOTAL do Passivo 12 817,72 1 564,05 12 817,72 5 055,27
| Diferimentos. ............oovovovooeeeeee . | 0,00] | 0,00| 0,00] | 0,00|
| TOTAL DOS FUNDOS PATRIMONIAIS E DO PASSIVO | 62 267,66| | 66 086,66| 62 517,30} | 63 003,87]
0,00 0,00 0,00 0,00
Notas previsionais: Moeda: euro
1 31/12/2015 Fundo compensagéo e Fundo (FCT) - Fundo Reestruturagéo Setor Solidario (FRSS) 219,18
1 Orgam.2016 Fundo compensagéo e Fundo (FCT) - Fundo Reestruturagio Setor Solidério (FRSS) 345,42
2 31/12/2015 Pagamentos ao Estado dos Ordenados 321356
2 Orcam.2016 Pagamentos ao Estado dos Ordenados 3213,56
3 31/12/2015 Previsao Férias e Subs.Férias 2016 9 604,16
3 Orgam.2016 Previsdo Férias Subs.Férias 2016 9604,16
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FIRMA: APPDA-SETUBAL
um.: €
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS EM - [ Orgamento 2016 |
Periodos |
RENDIMENTOS Orcam.Prev 2016 | Nota | Real 31.08.2015 | Prev.31.12.2015| Nota Real 2014
VENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAQC’)ES DE SERVIGOS 38 950,00| 1 14 878,14 27 784,79 1 10 284,80
VARIACOES NOS INVENTARIOS DA PRODUCAO 0,00 0,00 0,00 21 526,93
TRAB. PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBSIDIO, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 80853,61| 2 57 830,35 78 150,16 2 8 140,50
REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 15,50 3 5,50 15,50| 3 80 719,08
JUROS, DIVID. E OUTR. RENDIMENTOS SIMILARES 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL DOS RENDIMENTOS | 119 819,11] 72 713,99] 105 950,45] [ 120 671,31]
Periodos |
GASTOS Orcam.Prev 2016 | Nota | Real 31.08.2015 | Prev.31.12.2015| Nota Real 2014
CUSTO DAS VENDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
FORNECIMENTOS E SERV. EXTERNOS 42 425,62| 4 23 861,92 33 839,04 4 30 445,85
GASTOS COM O PESSOAL 77 191,24 5 37 500,93 75582,87| 5 58 806,66
GASTOS DE DEPRECIAGCAO E DE AMORTIZACAO 0,00 0,00 0,00 1 226,00
PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00 0,00
PERDAS POR REDUGOES DE JUSTO VALOR 0,00 0,00 0,00 0,00
PROVISOES DO PERIODO 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS GASTOS E PERDAS 451,89 6 4 777,08 477752 6 507,75
GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,000 7 0,05 0,05 7 0,00
[TOTAL DOS GASTOS | 120 068,75] 66 139,98] 114 199,48] [ 90 986,26]
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento
e impostos -249,64 6 574,06 -8 248,98 30911,05
Resultado Operacional antes de gastos de financiamento e
impostos -249,64 6 574,06 -8 248,98 29 685,05
[RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS | | -249,64] 8 6 574,01 -8249,02| 8 29 685,05]
[IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO | | 0,00] 0,00] 0,00] | 84,07
[RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO | | -249,64| 6 574,01 -8 249,02 [ 20600,98]
Notas previsionais: Moeda: euro
1 3112/2015 Quotas e servigos aos utentes 27 784,79
1 Orgam.2016 _Quotas e servicos aos utentes 38 950,00
2 3112/2015  Subs., seg.social-Reemb.IRS-Seminarios, Seg.Ac.Pes. Federagdo-Donativos 78 150,16
2 Orgam.2016  Subs., seg.social-Reemb.IRS-Semindrios, Seg.Ac.Pes. Federagdo-Donativos 80 853,61
3 31/12/2015  Outros Rendimentos Ex: multas atraso recebimento 15,50
3 Orcam.2016 Qutros Rendimentos Ex: multas atraso recebimento 15,50
4 31122015 FSE 33 839,04
4 Orcam.2016 FSE 42 425,62
5 31/12/2015  Gastos com o Pessoal 75 582,87
5 Orgam.2016 Gastos com o Pessoal 77 191,24
6 31/12/2015  Qutros gastos tais como Quotizagdes e Imposto selo banco 4 777,52
6 Orgam.2016  Qutros gastos tais como Quotizagdes e Imposto selo banco 451,89
7 31/12/2015  Outros de arredondamentos 0,05
7 Orgam.2016 Outros de arredondamentos 0,00
8 3112/2015 Resultado Antes de Imposto -8 249,02
8 Orcam.2016 Resultado Antes de Imposto 249,64
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